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ο ΚΕΠΑ, με ευελιξία και μεθοδικότητα, 
καλείται να προσαρμόζει τις εργασίες 
του ανάλογα με τις κοινωνικοοικονομικές 
απαιτήσεις. Ταγμένο καθώς είναι να πα-

ρέχει εκπαίδευση και κατάρτιση, που να 
ανταποκρίνεται στις προσταγές της αγο-
ράς, ελίσσεται με τις ανάλογες έρευνες 
και προγράμματα. Αυτό κάνει και σήμερα 
με τον τομέα της ενέργειας, για παράδειγ-
μα, εξού και του έχει παραχωρηθεί - με 
απόφαση του Υπουργικού Συμβουλίου 
- μέρος των εγκαταστάσεων του πρώην 
Ανώτερου Τεχνολογικού Ινστιτούτου 
(ΑΤΙ), ώστε να έχει χώρο ανάλογο με την 
ανάπτυξη των εργασιών του. 

Πρόκειται, κυρίως, για εργαστηρια-
κούς χώρους, τους οποίους το ΚΕΠΑ 
θα χρησιμοποιεί για σκοπούς τεχνικής 
επαγγελματικής κατάρτισης τόσο στους 
τομείς που διαχρονικά ασχολείται όσο και 
σε άλλους, που συνδέονται με όλο το φά-
σμα της βιομηχανίας του φυσικού αερίου. 
Ταυτόχρονα, κάποιοι από τους χώρους 
θα δοθούν για τις ανάγκες στέγασης των 
μαθητών του προγράμματος της Νέας 
Σύγχρονης Μαθητείας.   
  

ΑΤΖΕνΤΑ ΕργΑςιών                                                         
Μετρήσεις παραγωγικότητας: Στην 
ατζέντα εργασιών του ΚΕΠΑ την περίοδο 
αυτή, σύμφωνα με το διευθυντή του, και 
στο πλαίσιο πάντοτε των προκλήσεων 
που γεννά η αγορά, βρίσκεται νέο πρό-
γραμμα μέτρησης της παραγωγικότητας 
στον ιδιωτικό τομέα, με στόχο να γίνονται 
συγκρίσεις, ώστε να διαφαίνεται πού και 
πώς υστερεί η κυπριακή επιχειρηματι-
κότητα. Είναι, μάλιστα, η πρώτη φορά 
που θα γίνουν στην Κύπρο μετρήσεις με 
τη μέθοδο του benchmarking. Το εργα-
λείο αυτό, όπως εξηγεί ο ίδιος, θα δίνει 
στην κάθε επιχείρηση τη δυνατότητα 
να συγκρίνει την απόδοσή της με άλλες 
στην Κύπρο και το εξωτερικό. Μάλιστα, 
αυτό θα γίνεται ανά τομέα οικονομικής 
δραστηριότητας, ώστε να δίδεται μια πιο 
ξεκάθαρη εικόνα.

Σχέδια για ανέργους: Στον τομέα της 
επιμόρφωσης το ΚΕΠΑ εφαρμόζει αυτή 
την περίοδο 25 προγράμματα, στο πλαί-
σιο του Έκτακτου Σχεδίου Επιμόρφωσης 
Ανέργων. Στόχος τους είναι να διευκολύ-
νουν άτομα, που έχασαν τη δουλειά τους 
λόγω της οικονομικής κρίσης, να επιστρέ-
ψουν στην εργασία μέσω της κατάρτισης 
και της απόκτησης επιπρόσθετων γνώ-
σεων.

Μεταπτυχιακά: Παράλληλα, το κέντρο 
εφαρμόζει δύο μεταπτυχιακά προγράμμα-
τα στους τομείς της διεύθυνσης και της 
δημόσιας διοίκησης. Το ένα είναι πρωινό 
πλήρους φοίτησης και συνδυάζει τη θεω-
ρητική εκπαίδευση με την απόκτηση ερ-
γασιακής πείρας σε πραγματικό περιβάλ-
λον εργασίας και  προσφέρεται αποκλει-
στικά σε άνεργους πτυχιούχους. «Στόχος 
είναι, στο τέλος του προγράμματος, όσο 
το δυνατό περισσότεροι συμμετέχοντες σε 
αυτό να παραμείνουν στις επιχειρήσεις, 
όπου τοποθετήθηκαν για απόκτηση εργα-
σιακής πείρας, υπό το καθεστώς, πλέον, 
εργοδότησης», σημειώνει ο κ. Καθητζιώ-
της. Το άλλο είναι νυκτερινό και προσφέ-
ρεται σε εργαζόμενους που επιθυμούν να 
αποκτήσουν μεταπτυχιακό προσόν.

Κατάρτιση νέων: Σε πλήρη εξέλιξη βρί-
σκεται και το έργο της Νέας Σύγχρονης 
Μαθητείας, που απευθύνεται σε νέους 
14-21 ετών, οι οποίοι εγκατέλειψαν το 
επίσημο εκπαιδευτικό σύστημα. Μέσα 
από μια σχεδόν εξατομικευμένη στήριξη, 
το έργο φιλοδοξεί να δώσει στους νέους 
αυτούς την ευκαιρία εκπαιδευτικής και 
επαγγελματικής κατάρτισης και τη δυνα-
τότητα εξασφάλισης εργασίας.

Ευέλικτη απασχόληση: Ένα άλλο, 
πολύ σημαντικό σχέδιο, που βρίσκεται σε 

ΕΤΟΙΜΟ ΝΑ ΑΝΑΛΑΒΕΙ 
ΕΝΕΡΓΟ ΡΟΛΟ ΣΤΟ ΝΕΟ ΚΕ-
ΦΑΛΑΙΟ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ ΚΑΙ 
ΚΑΤΑΡΤΙΣΗΣ, ΠΟΥ ΑΝΟΙΓΕΙ 
ΣΤΟΝ ΤΟΜΕΑ ΤΩΝ ΥΔΡΟ-
ΓΟΝΑΝΘΡΑΚΩΝ, ΕΙΝΑΙ ΤΟ 
ΚΕΝΤΡΟ ΠΑΡΑΓΩΓΙΚΟΤΗΤΑΣ 
(ΚΕΠΑ), ΣΥΜΦΩΝΑ ΜΕ ΤΟ 
ΔΙΕΥΘΥΝΤΗ ΤΟΥ, ΝΤΙΝΟ ΚΑ-
ΘΗΤΖΙΩΤΗ. ΟΛΟΙ ΚΑΙ ΟΛΑ 
ΒΡΙΣΚΟΝΤΑΙ ΣΕ ΕΓΡΗΓΟΡΣΗ, 
ΩΣΤΕ ΚΑΘΕ ΠΡΟΚΛΗΣΗ ΠΟΥ 
ΠΡΟΚΥΠΤΕΙ ΑΠΟ ΤΑ ΝΕΑ 
ΔΕΔΟΜΕΝΑ ΤΗΣ ΑΓΟΡΑΣ, 
ΝΑ ΕΧΕΙ ΤΗ ΔΙΚΗ ΤΗΣ ΘΕΣΗ 
ΣΤΟΝ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΙΣΜΟ 
ΤΟΥ ΚΕΝΤΡΟΥ.  

ΑΠΟ ΤΟΝ ΑΝΤΩΝΗ ΑΝΤΩΝΙΟΥ
ΦΩΤΟΓΡΑΦΙΕΣ: JO MICHAELIDES
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εφαρμογή αφορά στην απασχόληση με ευέ-
λικτες ρυθμίσεις. Επιχορηγεί, συγκεκριμένα, 
για περίοδο οκτώ μηνών επιχειρήσεις και 
οργανισμούς με το 65% του μισθολογικού 
κόστους των ατόμων που θα προσληφθούν 
στις νέες θέσεις εργασίας με ευέλικτες 
ρυθμίσεις, νοουμένου ότι η εργοδότηση θα 
διαρκέσει για τουλάχιστον 10 μήνες.  Επι-
χορηγεί, επίσης, τα εργοδοτούμενα άτομα 
με το κόστος μετάβασης προς και από τον 
τόπο εργασίας τους. Είναι ενθαρρυντικό, 
αναφέρει ο κ. Καθητζιώτης, το γεγονός ότι 
υπάρχει αρκετά μεγάλη ανταπόκριση από 
επιχειρήσεις που προσφέρουν θέσεις εργα-
σίας. «Με τα σημερινά δεδομένα», συμπλη-
ρώνει, «πιστεύουμε ότι ο αρχικός στόχος 
της εργοδότησης χιλίων ανέργων, μέσω του 
σχεδίου, θα καλυφθεί πλήρως».

WorldSkills Europe: Σημαντική χαρα-
κτηρίζει ο διευθυντής του ΚΕΠΑ και τη 
συμμετοχή της Κύπρου, μέσω του κέντρου, 

στον οργανισμό WorldSkills Europe, βασική 
δραστηριότητα του οποίου είναι η ανά δι-
ετία διοργάνωση ευρωπαϊκών διαγωνισμών 
δεξιοτήτων. Στους διαγωνισμούς αυτούς η 
Κύπρος έλαβε μέρος ήδη δύο φορές. Αναμέ-
νεται ότι το 2014 θα διεξαχθούν οι εθνικοί 
διαγωνισμοί και ακολούθως οι επιτυχόντες 
θα συμμετάσχουν στον ευρωπαϊκό, που θα 
γίνει στη Γαλλία.

Εκσυγχρονισμός τεχνικής: Ψηλά στην 
ατζέντα των εργασιών του ΚΕΠΑ βρίσκεται 
και το Έργο Εκσυγχρονισμού της Τεχνι-
κής Επαγγελματικής Κατάρτισης (ΤΕΚ), 

ΚΕΠΑ:  
Το 2013  

σε αριθμούς 
Κατά το πρώτο εξάμηνο 
του 2013 επωφελήθηκαν 
από τα διάφορα προγράμ-

ματα του ΚΕΠΑ 793 άτομα, 
ενώ ο αριθμός αναμένεται 
να είναι πολύ μεγαλύτερος 

το τρέχον εξάμηνο. Το 
πρώτο εξάμηνο επωφελή-

θηκαν:

351 άτομα 
μέσω του Έκτακτου Σχεδί-
ου Επιμόρφωσης Ανέργων

63 άτομα 
μέσω των προγραμμάτων 

του Μεσογειακού Ινστιτού-
του Διεύθυνσης

173 άτομα 
μέσω επιμορφωτικών και 
ταχύρρυθμων μαθημάτων 
Τεχνικής Επαγγελματικής 

Κατάρτισης

131 άτομα 
μέσω επιμορφωτικών προ-
γραμμάτων Διευθυντικής 

Ανάπτυξης

46 απόφοιτοι 
της Προπαρασκευαστικής 

Μαθητείας

29 μαθητές 
τοποθετήθηκαν στον ιδιω-
τικό τομέα, μέσω του Σχε-

δίου Παροχής Κινήτρων 
για πρόσληψη μαθητευ-
ομένων του Συστήματος 
Μαθητείας στον ιδιωτικό 

τομέα.

Τους πρώτους έξι 
μήνες του 2013 
επωφελήθηκαν 
από τα διάφορα 
προγράμματα 
του ΚΕΠΑ 

793 άτομα 

το οποίο υλοποιείται στο πλαίσιο του προ-
γράμματος συνεργασίας μεταξύ Ελβετίας και 
Κυπριακής Δημοκρατίας. Στόχος του είναι να 
συμβάλει στην αναβάθμιση του συστήματος 
τεχνικής επαγγελματικής κατάρτισης της Κύ-
πρου, μέσω του εκσυγχρονισμού της τεχνολο-
γικής βάσης της ΤΕΚ του ΚΕΠΑ.
 
Διάδοση τεχνολογίας: Ιδιαίτερη έμφαση 
αποδίδει το ΚΕΠΑ και στη διάδοση και 
επέκταση της χρήσης της τεχνολογίας, ιδιαί-
τερα σε σχέση με το δημόσιο τομέα.  Συγκε-
κριμένα, προωθούνται σημαντικές δράσεις 
ηλεκτρονικής μάθησης, όπως το«e-Gnosis», 
ηλεκτρονικής διακυβέρνησης, όπως το «Καν’ 
το Ηλεκτρονικά» και ηλεκτρονικού επιχειρείν, 
όπως το «Δικτυωθείτε και Εξελιχθείτε».         
                                                     
 Διαδικτυακή ενημέρωση: Με στόχο τη 
διευκόλυνση των πολιτών, που θέλουν να ενη-
μερωθούν για τα διάφορα προγράμματα και 
δράσεις των δημόσιων τμημάτων, το ΚΕΠΑ 
έχει θέσει σε λειτουργία τη διαδικτυακή 
υπηρεσία «Ενημέρωσέ με». Η εγγραφή στην 
υπηρεσία είναι δωρεάν και μέσω αυτής ο κάθε 
ενδιαφερόμενος μπορεί να λαμβάνει στοχευ-
μένη ενημέρωση για τα θέματα που τον ενδι-
αφέρουν. Η εγγραφή στην υπηρεσία γίνεται 
μέσω της ιστοσελίδας www.kepa.gov.cy/em.

Στόχος H ανάπτυξη 
«Ο ρόλος του ΚΕΠΑ είναι καθαρά αναπτυξι-
ακός», τονίζει ο κ. Καθητζιώτης.  «Ασφαλώς», 
επισημαίνει, «η οικονομική κρίση άλλαξε τα 
δεδομένα και ανέτρεψε τους σχεδιασμούς και 
τις προτεραιότητές μας. Στο ΚΕΠΑ, ωστόσο, 
πιστεύουμε στην ευελιξία και την προσαρμο-
στικότητα και με δεδομένο ότι σύνθημα των 
ημερών είναι η ανάπτυξη, είμαι βέβαιος ότι 
το κέντρο έχει σοβαρό ρόλο να διαδραματίσει 
στην προσπάθεια για ανάκαμψη και πρόοδο. 
Είμαστε πανέτοιμοι και έχουμε την εμπειρο-
γνωμοσύνη να συμβάλουμε τα μέγιστα στην 
προσπάθεια αυτή σε όλο το φάσμα των αρμο-
διοτήτων μας.  Εξελισσόμαστε, προσαρμοζό-
μαστε και συνεχίζουμε δυναμικά». 


